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Directriz No. DMT-013-2016
El MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso y ejecucion de las potestades conferidas en el Decreto Ejecutivo N°36499-
MINAET-MS, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°88 del 09 de mayo del 2011
“Reglamento para la elaboracion de programas de gestion ambiental institucional en el
sector publico de Costa Rica”, ademas de la Ley No. 8839 de julio del 2010 en el articulo
28 de los Sistemas de Gestion Ambiental.

CONSIDERANDO:

I. Que segun establece el Decreto Ejecutivo N°36499-MINAET-MS denominado
“Reglamento para la Elaboracion de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el
sector publico de Costa Rica” publicado el 09 de mayo del 2011 en la Gaceta No. 88, en
cual se instruye la necesidad de las entidades del sector publico de elaborar y poner en
marcha un Programa de Gestiobn Ambiental Institucional (PGAI) para la gestion de la
calidad ambiental, de la energia y del cambio climatico.

Il. Que consciente de la responsabilidad ambiental que origina el desarrollo de las
actividades en la institucion, en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Gestion Ambiental Institucional 2015-2019.

I11. Que las empresas publicas y municipalidades deberan implementar sistemas de gestion
ambiental en todas sus dependencias, asi como programas de capacitacion para el
desempefio ambiental en la prestacion de servicios publicos y el desarrollo de habitos de
consumo Yy el manejo adecuado que tendran por objeto prevenir y minimizar la generacion
de residuos

POR TANTO

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EMITE LOS SIGUIENTES

“Lineamientos para el efectivo cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental
Institucional 2015-2019”
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Articulo 1: Politicas institucionales en gestion ambiental
El jerarca del MTSS se compromete con los siguientes enunciados de politica:

a. Velar por el cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en el Plan de
Gestion Ambiental Institucional y, por ende, promover su mejoramiento continuo.
Prevenir y mitigar los impactos ambientales que genere la actividad institucional.

c. Educar y sensibilizar al personal de la institucion en el proceso de gestion
ambiental.

d. Desarrollar planes de gestion participativa para el manejo de desechos solidos, uso
racional del agua y eficiencia energética que puedan ser llevados a cabo en forma
gradual en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Gestion Ambiental.

e. Analizar los procesos y actividades del Ministerio de Trabajo con el propdsito de
lograr una mayor eficiencia y minimizar los impactos ambientales, para ello se
prioriza el manejo adecuado de residuos sdlidos, la disminucion del consumo de
agua, del consumo de energia eléctrica, consumo de combustibles, consumo de
papel, tintas y toner, entre otros.

f. Impulsar la adquisicion de bienes y servicios basados en criterios de sostenibilidad
(compras verdes).

g. Gestionar adecuadamente los residuos sélidos ordinarios (plastico, papel, cartdn)
que generen las actividades rutinarias de la institucion.

h. Realizar acciones de ahorro para el consumo de combustibles y papel.

Responsabilidad y Seguimiento:

El jerarca institucional sera el responsable del cumplimiento del PGAI de conformidad con
los articulos 98, 99 y 100 de la Ley General de la Administracion Publica, y debera:

a) Aprobar la politica de gestion ambiental institucional y el PGAL.

b) Constituir la Comision Institucional de manera formal y designar ante el
MINAET la persona responsable.

¢) Remitir formalmente al MINAET el PGAI y cualquier otro instrumento que se
establezca.

d) Facilitar y aprobar los mecanismos necesarios para dar a conocer el PGAI a todos
sus funcionarios, asi como para implementar las medidas ambientales contenidas en



V) 44

COSTA RICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CARLOS ALVARADO QUESADA
MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

el PGAI; de modo tal que se facilite el alcance de los compromisos sobre gestion
ambiental, gestion de residuos, cambio climatico y eficiencia energética.

e) Velar por que se incorpore dentro de los Planes Anuales Operativos y sus
respectivos  presupuestos las acciones que garanticen la elaboracion,
implementacion y mejora continua del PGAL.

De la Comisién de Gestion Ambiental:

Estructura organizativa de la Comision de Gestion Ambiental, para la debida coordinacion
la CGAI se estructura de la siguiente manera:

Areas sugeridas: Direccion Financiera, Direccion de Planificacion, Oficina de Salud
Ocupacional, Departamento de Servicios Generales, Departamento de Proveeduria y la
Oficina de Prensa.

En concordancia con la normativa y objetivos del plan de gestion ambiental el MTSS,
mediante oficio DMT-784-2013 del 24 de junio del 2013 suscrito por el Lic. Olman Segura
Bonilla, Ministro de Trabajo de ese entonces, se constituye la Comision de Gestion
Ambiental. Este equipo de trabajo sera encargado de la toma de decisiones estratégicas
sobre las politicas, planes, revision, medidas, intercambio de conocimientos,
sensibilizacion, mejora, divulgacion y capacitacion en sistemas de gestion ambiental.

Para el desempefio de sus labores contara con enlaces por dependencias del MTSS, oficinas
regionales y Organos adscritos, ademas contard con el apoyo técnico de las unidades
administrativas como la Oficina de Salud Ocupacional y el Consejo de Salud Ocupacional,
Direccion de Planificacion, Departamento de Servicios Generales, Direccion Financiera,
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Direccidn General Administrativa. Esta estructura organizativa, tendréa a su cargo el analisis
de informacion, suministro de insumos a las medidas ambientales que determine y para la
propuesta de otras de caracter estratégico de la gestion ambiental.

Articulo 2: Disposiciones generales y Planificacion

a) En cumplimiento del Marco Juridico, la Comision de Gestion Ambiental
Institucional, elaborard el diagnostico y la formulacion del Plan de Gestion
Ambiental del Ministerio de Trabajo de Costa Rica.

En cumplimiento de la Circular OMC-0006-2014, del 01 de agosto del 2014, suscrita por
el Lic. Rolando Chinchilla Masis, Oficial Mayor y Director General Administrativo en ese
momento, mediante el cual se le solicita a cada Director(a) que debe nombrar o confirmar
una persona enlace de la dependencia a su cargo, comunicando a la Comisién de Gestion
Ambiental, a la siguiente direccion electronica: dunia.ramos@mtss.go.cr, esto a la puesta
en conocimiento de la presente directriz.

Los enlaces seran se encargaran de promover medidas de implementacion del Programa de
Gestion Ambiental Institucional y gestionar la informacién consolidada de las respectivas
unidades administrativas que representan para las necesidades de la Comisién de Gestion
Ambiental.

Los informes de consumo de papel, se haran por edificio, de manera que en la distribucion
de ese insumo se deberdn tomar previsiones de las resmas enviadas a cada sede regional de
manera que se refleje el consumo especifico en cada edificio.

Cada enlace debera remitir a la Comision de Gestion Ambiental Institucional un informe
mensual de consumo de papel (de enero a diciembre de cada afio), la cual incluira
explicaciones de cualquier variacion en sus registros.

El inventario de consumo de papel tendrd& como linea base el afio 2015, aquellas
dependencias que no han enviado informacion deberan informarlo a la Comision de
Gestion Ambiental.

a) La Comisién de Gestion Ambiental del Ministerio de Trabajo comunicara la politica
ambiental a todos los funcionarios y las funcionarias de la Institucion, asi como a
los usuarios externos mediante su publicacion en el sitio Web, charlas informativas
y otros medios idéneos.


mailto:dunia.ramos@mtss.go.cr
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b) Las autoridades superiores del MTSS suministraran los recursos y apoyo necesarios
para la implementacion del Plan de Gestion Ambiental Institucional, de acuerdo con
las asignaciones presupuestarias que determine el Poder Ejecutivo.

c) La Comision de Gestion Ambiental Institucional realizard actividades permanentes
de control y monitoreo sobre el estado del ambiente en el MTSS-CR. Para logar ese
proposito coordinara con las dependencias internas la solicitud y acopio de
informes, ademas se incluird la difusion de los resultados encontrados.

Articulo 3: Implementacion
Consumo de energia eléctrica

Actualmente el uso de la electricidad es fundamental para realizar gran parte de nuestras
actividades; gracias a este tipo de energia tenemos una mejor calidad de vida. Su uso es
indispensable y dificilmente nos detenemos a pensar acerca de su importancia y de los
beneficios al utilizarla eficientemente. ElI ahorro de energia eléctrica es un elemento
fundamental para el aprovechamiento de los recursos energéticos; beneficio de un
aprovisionamiento de demandas futuras, ahorro de energia, de costos y reduccion de gases
de efecto invernadero (GEI), ahorrar equivale a disminuir el consumo de combustibles en la
generacion de electricidad evitando también la emision de gases contaminantes hacia la
atmosfera.

Ahorrar y usar eficientemente la energia eléctrica, asi como cuidar el medio ambiente, no
son sinénimo de sacrificar o reducir nuestro nivel de bienestar o el grado de satisfaccion de
nuestras necesidades cotidianas, por el contrario, un cambio de habitos y actitudes pueden
favorecer una mayor eficiencia en el uso de la electricidad, el empleo racional de los
recursos energeéticos, la proteccion de la economia familiar y la preservacion de nuestro
entorno natural.

Por lo que se deben tomar las siguientes medidas:

a) Todo funcionario del MTSS en cada unidad administrativa debe cerciorarse de dejar
apagado CPU, Monitor y todo periférico como impresoras, fotocopiadoras, escaner,
entre otros, después de la jornada laboral.

b) Cada Director (a) debera verificar que en las dependencias a su cargo se apaguen
todas las luces una vez finalizada la jornada laboral.



f)
9)

h)

)
K)
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Si tiene que ausentarse por un largo tiempo del computador apague Unicamente el
monitor durante ese lapso de tiempo, como por ejemplo tiempo de almuerzo, esto
ahorrara electricidad.

Durante los fines de semana apague las UPS (baterias) que sostienen al equipo
cuando se va la luz eléctrica, esto ahorra energia eléctrica también.

Mantener las luces apagadas en los espacios que no lo ameriten aprovechando al
méaximo la luz natural.

Apagar la luz cuando salga de una habitacién: bafios, lavatorios, archivos, oficinas.
La Direccion Financiera generard reportes mensuales del consumo de energia
eléctrica por edificio y medidor.

La administracion superior elaborara un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo para el sistema eléctrico de los edificios del MTSS.

Se deberan incorporar en el Plan de compras de cada programa presupuestario las
previsiones para realizar compras sustentables de insumos eléctricos.

Instalacion en forma gradual de sistemas de iluminacién LED

En atencién a la Directriz N° 011-MINAE articulo 2 publicado en La Gaceta No.
163 de 26 de agosto de 2014 se prohibe adquirir equipos, luminarias y artefactos de
baja eficiencia que provoquen alto consumo de electricidad para ser utilizados en
los edificios e instalaciones. Dicha prohibicién aplica a todas las nuevas compras
institucionales, incluyendo mantenimiento o sustitucion por deterioro de equipos
dafados, remodelaciones, nuevas obras y programas de reemplazo masivo.

Los Jefes de los programas presupuestarios deberan instruir a los encargados de
formulacién presupuestaria de recursos para que se prevean en ese ejercicio las
acciones de cambio climético (prevencién, adaptacion y mitigacién; de manera que
en el proceso de rendicion de cuentas e informes, la Comision de Gestidn
Ambiental Institucional pueda disponer de insumos sobre las acciones de proteccién
del medio ambiente (Detalle segln el clasificador funcional vigente) la descripcion
del articulo, objetivo y el presupuesto asignado.

m) Las adquisiciones de los equipos (refrigeracion, aires acondicionados), luminarias, y

n)

artefactos que se adquieran deberan cumplir con las disposiciones técnicas que se
establecen en la Directriz 011-MINAE, publicada en el Diario Oficial La Gaceta
N°163 de 26 de agosto de 2014.

Velar para que en la decision inicial para la adquisicion de bienes y servicios se
incorporen los criterios de compras sustentables. La Proveeduria Institucional y el
Departamento de Servicios Generales, asi como los fiscalizadores deberan verificar
el cumplimiento de las caracteristicas de los equipos, luminarias y artefactos y otras
adquisiciones cumplan con lo establecido en la Directriz N° 011-MINAE, publicada
en el Diario Oficial La Gaceta N°163 del 26 de agosto del 2014.
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Manejo de desechos solidos

a)

b)

c)

d)

Para el manejo de Desechos sélidos se realizaran proyectos de reciclaje (integrales o
parciales), recoleccion diferenciada, reutilizacion, minimizaciéon de la generacion,
procedimientos documentados para la eliminacion de desechos sélidos, entre otros
proyectos.

Crear conciencia entre los funcionarios del MTSS para que sean sensibles y
preocupados por los impactos del cambio climatico, la conservacion y proteccion
ambiental.

Ofrecer una infraestructura para el reciclaje de forma participativa a escala
institucional.

Se realizaran al menos dos campafas de reciclaje al afio en coordinacién con un
Gestor certificado.

Gestion del aire, emisiones de fuentes méviles:

La Unidad de Transporte del MTSS, deberd realizar las siguientes actividades y
controles de manera gque se cuente con insumos para la elaboracion del Diagndstico de
Gases de Efecto Invernadero

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

)

Realizar un Inventario de la flotilla vehicular del MTSS

Mejorar la flota de vehiculos del MTSS adn reparables

Aplicar regulaciones sobre ruidos y emisiones de vehiculos

En el plan de reposicion de la flotilla vehicular se deber& contemplar la adquisicion
de vehiculos hibridos.

Establecer planes y medidas de control de transporte por giras de funcionarios
Desincorporacion de vehiculos viejos de la flota de la institucion

En un plazo de tres meses elaborar e implementar un Reglamento para el uso de
vehiculos oficiales del MTSS.

Impedir el transito de vehiculos en mal estado.

Disponer de un registro del consumo de combustible por tipo de combustible
(diesel, gasolina, etc.) en todas las sedes del MTSS que tengan unidades de
transporte asignadas

Las Unidades Administrativas que tengan asignados vehiculos deberan disponer de
un registro mensual del consumo de combustible por vehiculo y debera ser remitido
mensualmente a la Comision de Gestion Ambiental.
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Gestion del suelo, residuos electrénicos, residuos solidos y consumo de papel

a)

b)
c)

d)

f)

9)

La Direccion Financiera debera llevar un registro para el control y seguimiento del
consumo de electricidad y agua en todos los edificios del MTSS. El instrumento para
el registro sera suministrado por la Comisién de Gestion Ambiental y se denominara
Registro para el consumo de Energia Eléctrica y Registro para el consumo de agua.
Implementar una politica de cero papeles a escala institucional

Cada unidad Administrativa debera disponer de una Hoja de Registro estandarizado
para el control y seguimiento del consumo de papel. Las personas designadas como
Enlaces deberan remitir mensualmente los reportes de inventarios a la Comision de
Gestion Ambiental Institucional. Se debera agregar factores explicativos de los
cambios observados en las cantidades consumidas de manera que facilite su
comprension y analisis.

En todas las unidades administrativas se deberdn implementar la impresion de
documentos y de cualquier otra naturaleza por doble cara (duplex) y la reutilizacion
del papel.

Cada jefatura de unidades administrativas velard para que no se impriman
documentos innecesarios o0 que no sean de caracter oficial.

Se vinculan a estas disposiciones los siguientes lineamientos y articulos dispuestos
en la Directriz DMT-032-2015. Sobre “Lineamientos para la gestion de documentos
digitales y Virtualizacion de servicios en el Ministerio de Trabajo”: articulo 1 inciso
1 automatizacion de servicios como medio para promover la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso ciudadano desde cualquier parte del pais, y la desconcentracion a
nivel regional.

Articulo 13 sobre firma digital: en concordancia con los lineamientos del Gobierno
Digital y la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos (Ley 8220) y su Reglamento, los jefes de Unidades de Gestién y los
Jefes de Programas Presupuestarios del MTSS asi como sus Organos
desconcentrados para potenciar la reduccion en el uso de papel deberan tomar las
medidas técnicas y financieras y de recurso humano para:

Disponer de medios electronicos para que los ciudadanos puedan obtener
informacion, formular peticiones y atender prevenciones de la Administracion,
pudiendo las personas fisicas utilizar en cualquier escenario la capacidad de
firma digital certificada ya sea para autentificarse o para firmar los tramites con
la institucion, por via electronica.

Promover el uso de la firma digital y de los documentos electrénicos.
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I1l.  El correo electronico constituird un medio de comunicacion institucional y de

h)

)

K)

tramitacion procedimental interna y externa del MTSS por lo que se debe
fomentar el envio y recepcion a través de este medio

La Direccién General Administrativa y Financiera, promovera por medio del
Departamento de Servicios Generales la sustitucion del cableado eléctrico y
cableado estructurado de los edificios que alojan DESAF y el Benjamin Nufiez.

Cada unidad Administrativa debera velar para que se incluyan dentro de sus
requerimientos las caracteristicas técnicas de los equipos, luminarias y artefactos y
las adquisiciones de las mismas cumplan con lo establecido en la Directriz 011 (La
Gaceta No. 163 de 26 de agosto de 2014).

Incorporar en el Plan de compras criterio de compras sustentables acorde a lo
estipulado en la Directriz 011 DIGECA.

La Comision de Gestion Ambiental coordinaré para la realizacién de Campafas de
sensibilizacion orientadas a la reduccion, reutilizacion y reciclaje, y capacitar en
ahorro de papel, agua, ahorro de energia.

I.  Se promovera un Programa obligatorio de reduccion, reutilizacion reciclaje
Il.  Mejorar el Manejo y Reciclaje de mobiliario y equipo electrénico
Il.  Crear un centro de reciclaje.

IV.  Ubicacién de centros de acopio clasificados

1)

La Administracion llevara a cabo en forma semestral campafias de eliminacion de
desechos solidos.

m) Cada Unidad Administrativa debera disponer de depositos visibles para el acopio de

papel para reciclar, el cual seré retirado por la empresa de limpieza para ser colocado
en los lugares de acopio o segun el procedimiento establecido.

n) Una vez establecido el procedimiento para el manejo de desechos sélidos incluido el

papel solo personal autorizado para retirar este tipo de material de los edificios o del
centro de acopio.
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Gestion del Agua

Dotar a la poblacion de agua potable en sus casas y centros de trabajo resulta cada vez
mas dificil y costoso, debido a que se estan reduciendo las fuentes de agua y aumenta la
demanda por el servicio. En los ultimos afios las inversiones en agua resultan mas
costosas porque el recurso es cada vez més escaso. Por ello es necesario educar a la
poblacion en el buen uso del agua.

En gestion del agua se acatarén las siguientes medidas, las cuales deberan disefiar un
plan de ahorro en el consumo de agua que incluya lo siguiente:

a) Mantener cerradas las griferias cuando no se estén utilizando.

b) La Direccion Financiera generara reportes mensuales del consumo de agua por
edificio y medidor. Cada Fiscalizador deberd rendir explicaciones de los
cambios en el consumo.

c) La administracion superior por medio del Servicios Generales elaborard un plan
de mantenimiento preventivo y correctivo de las tuberias de los edificios del
MTSS.

d) Asegurar la potabilidad del agua, para ello se realizaran al menos dos estudios
de potabilidad del agua utilizada en los edificios del MTSS.

e) La Comision de Gestidn Ambiental realizara coordinaciones interinstitucionales,
con el fin de sensibilizar y concientizar a los funcionarios del MTSS.

f) La administracion superior por medio del Departamento de Servicios

Generales establecerd un cronograma para el cambio paulatino de la loza sanitaria

por sistemas de eficiencia de consumo.

Uso de tecnologia ecoamigable para disminuir el consumo de agua: Instalar en forma
gradual sensores automaticos en grifos y sanitarios.

a)
b)

c)

d)

Realizar Campafias de sensibilizacion para el ahorro del agua.

Saneamiento de las fuentes (Comedores).

Fortalecer, consolidar y difundir la adopcién de medidas de ahorro y uso racional de
energia y recursos hidricos.

Crear conciencia entre los funcionarios del MTSS para que sean sensibles y
preocupados por los impactos del cambio climatico, la conservacién y proteccion
ambiental y ofrecer una infraestructura para el reciclaje de forma participativa a
escala institucional.
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Gestidn de desastres naturales

La Oficina de Salud Ocupacional del MTSS, elaborara el diagndstico de las condiciones y
medio ambiente de trabajo; y el programa de salud ocupacional para cada uno de los
edificios del MTSS.

Por ello se pretende:

a) Reactivar las brigadas de emergencia.

b) Desarrollar e implementar un plan de atencion de emergencias.

c) Capacitar al personal en prevencion y atencion de desastre naturales.

d) Identificar los tipos de amenaza que existen en el edificio.

e) Eliminar las amenazas identificadas o disminuir el riesgo en caso de un desastre
natural.

f) Hacer simulacros por edificio para la prevencion y atencién de desastre
naturales

Dada en San José, a las doce horas con cincuenta minutos del seis de mayo del dos mil
dieciséis.
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